ELECTIONS PROFESSIONNELLES THALES

Lo AVS 2026

POUR TENIR LE CAP, IL FAUT
PRESERVER L'EQUIPAGE.
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1 \ &S on nous g;.#ande de faire
' plus, avec moins de monde et
moins de soutien. A force, c’est

nous qui finissons essouffles.

Thomas, 45 ans, Technicien - MIS 99
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La charge de travail augmente, la Que la direction s’empare enfin de
direction pousse pour allonger le Iattractivité : de meilleurs salaires,
temps de travail. et plus de budget pour les activités

sociales et culturelles au CSE.

Des compétences qui se perdent avec

la disparition des postes support. Aucun abandon des droits des salariés
au prétexte de pérenniser le site de
Thonon.

Vos collegues CFDT 100 % engagés
pour le projet, mais zéro chéque en
blanc a la direction.
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CONDITIONS DE TRAVAIL
Les cartes vont étre remises sur la Conserver cet acquis et 'améliorer :
table — avec le risque d’une direction plus de souplesse sur les vendredis
qui vise le moins-disant. imposés et les horaires variables.
/ Une enquéte aupres des salariés avant
4 toute renégociation, comme lors de la

signature.

RPS : QUAND LES ALERTES NE SUFFISENT PLUS
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CONDITIONS DE TRAVAIL
Tous sites confondus, la médecine Burn-out, arréts de travail pour Des moyens adaptés, au-dela d’un
du travail alerte sur la montée des épuisement — des signaux qu’on ne simple questionnaire.

RPS au sein d’AVS. peut plus ignorer. -
- . Une vraie détection des signaux

Malgré les alertes du service de faibles, avant qu’ils ne s’aggravent.

santé et des élus, la direction tarde S
a agir. La fin des réorganisations en cascade
qui épuisent les équipes.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Des heures supplémentaires qui De la visibilité réelle sur ce projet.
s’accumulent, pour compenser —_

Pincertitude stratégique. Un encadrement strict des heures

I’épuisement professionnel. Votre

\ supplémentaires pour éviter
; \«—-— ‘/4 \_ santé n’est pas négociable.

LE TRAVAIL BIEN FAIT EXIGE DES

CONDITIONS DE TRAVAIL A LA HAUTEUR.

Pour tenir le cap, il faut préserver I'équipage.




